






La gouvernance d’entreprise de Velan est ancrée dans la transparence, la responsabilisation et les pratiques éthiques, garantissant ainsi la conformité 
aux exigences réglementaires. L’accent mis sur la gouvernance éthique est un moteur essentiel de la continuité des activités et contribue à renforcer 
la résistance à la concurrence. Ces résultats sont également influencés par les efforts déployés pour donner la priorité à la sécurité de l’information 
et à la confidentialité des données afin de préserver l’intégrité des données relatives à l’entreprise, aux clients et aux autres intervenants, ainsi qu’aux 
systèmes numériques de l’entreprise.

La responsabilité ultime d’assurer la croissance durable de Velan incombe à son conseil d’administration, qui défend collectivement la vision de 
l’entreprise, à savoir une qualité durable, comme première priorité. Outre le président et chef de la direction, le conseil d’administration est composé 
de 7 administrateurs, dont des administrateurs indépendants. Ce groupe de professionnels accomplis apporte de l’expérience et de l’expertise 
dans divers secteurs ainsi que dans des domaines commerciaux tels que les finances, le marketing et les ventes, la gestion, les technologies de 
l’information, la fabrication et l’ingénierie.

Conformité
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Des détails sur l’expérience et les antécédents professionnels des membres du conseil sont disponibles sur le site Web de Velan à l’adresse  
https://velan.com/investor-relations/
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Conseil d’administration
Les membres du conseil d’administration font également partie des comités du Conseil qui supervisent des aspects spécifiques de la gouvernance 
de Velan. Cela permet au conseil d’administration de se concentrer sur les principaux domaines de responsabilité tout en étant activement impliqué 
dans la gouvernance globale de l’entreprise. Les comités du conseil d’administration sont les suivants :

Comité de vérification :
Les principales responsabilités du comité de 
vérification consistent à examiner la nature et 
la portée des services de vérification fournis par 
les vérificateurs de Velan, les recommandations 
des vérificateurs et les réponses de la 
direction de Velan, les procédures comptables 
et financières internes de Velan, les états 
financiers de Velan et le plan de gestion des 
risques de Velan. Le comité de vérification 
évalue également l’intégrité des contrôles 
internes de Velan et examine la qualité de ses 
systèmes d’information de gestion.

Comité de gouvernance d’entreprise et des ressources 
humaines :
Le comité de gouvernance d’entreprise et des ressources humaines a pour 
mandat d’élaborer l’approche de Velan à l’égard des questions de gouvernance 
d’entreprise et d’examiner sa réponse continue aux pratiques de gouvernance 
d’entreprise actuellement énoncées dans les instruments nationaux 58-101 et 
58-201. Le comité de gouvernance d’entreprise et des ressources humaines est 
également autorisé à évaluer le rendement global du conseil d’administration et 
de ses comités. Le comité de gouvernance est chargé d’examiner le rendement 
de la haute direction et élabore actuellement un plan de relève. Dans le cadre de 
ce mandat, le comité de gouvernance d’entreprise et des ressources humaines 
examine les pratiques de gouvernance actuelles de Velan et la description de ces 
pratiques figurant dans la circulaire de procuration.

Gouvernance en matière 
de durabilité
La gouvernance en matière de durabilité est guidée et mise 
en œuvre au moyen d’un cadre de gouvernance à deux 
niveaux composé de l’équipe de direction en charge de la 
durabilité au sommet, suivie du comité de durabilité.

Équipe de direction en charge de la durabilité

Équipe de 
direction en 
charge de la 

durabilité Comité de 
durabilité
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Politiques clés

La gouvernance de Velan est guidée par ses politiques d’entreprise qui ont été approuvées par le conseil d’administration et sont mises en œuvre à 
l’échelle de l’entreprise. Celles-ci ont été formulées en tenant compte de la philosophie de Velan, des exigences réglementaires qui influencent ses 
activités, des pratiques exemplaires du secteur et des intérêts des intervenants. Voici une brève description de chaque politique.

Code de conduite :
Le code de conduite est conforme à l’engagement de 
Velan envers la qualité durable et s’applique à tous les 
administrateurs, à tous les employés, à tous les fournisseurs 
et à tous les partenaires commerciaux. Il définit les attentes 
en matière de conduite professionnelle et éthique qui 
favorise de solides relations avec les clients ainsi qu’un 
milieu de travail ouvert, collaboratif et respectueux au 
sein de l’entreprise. Le code de conduite fournit des lignes 
directrices permettant à chaque membre de l’entreprise 
d’agir et de prendre des décisions en toute confiance, en 
respectant l’éthique dans tous les aspects de l’entreprise. 

Politique en matière de durabilité : 
Velan a formulé une politique en matière de durabilité 
au cours de l’exercice 2024 à 2025 qui s’applique à tous 
ses employés. Cette politique confirme l’engagement de 
l’entreprise en faveur de pratiques commerciales durables 
qui promeuvent la gérance environnementale, la durabilité 
sociale et la gouvernance éthique. De plus, cette politique 
permet à l’entreprise de gérer les risques, de créer de 
la valeur et de contribuer à un environnement et à une 
société durables.

L’équipe de direction en charge de la durabilité supervise la mise en œuvre de la politique de l’entreprise en matière de durabilité. Elle joue un rôle 
clé dans l’élaboration de la stratégie de l’entreprise en matière de durabilité afin d’atteindre les objectifs de durabilité à long terme qui alimentent un 
avenir durable. De plus, elle supervise le suivi des progrès de Velan en matière de durabilité et veille à ce que l’entreprise respecte ses engagements 
à cet égard. 

Le comité de durabilité, quant à lui, met l’accent sur la mise en œuvre de la feuille de route en matière de durabilité pour atteindre les objectifs et les 
cibles fixés. Les principaux domaines d’intérêt de ce comité sont les suivants :

Ensemble, ces groupes s’efforcent de faire avancer Velan sur la voie de la croissance durable, pour elle-même et pour les intervenants qui font partie 
intégrante de sa réussite.

Harmonisation avec la 
stratégie de l’entreprise :
Veiller à ce que la politique 
en matière de durabilité 
soit conforme à la stratégie 
commerciale globale de Velan

Mobilisation des 
intervenants : 
Maintenir l’engagement de 
l’entreprise en faveur des 
intervenants en favorisant la 
transparence et la responsabilisation 
dans toutes les activités

Surveillance et respect 
des engagements : 
Favoriser l’amélioration continue des 
pratiques de Velan et veiller à ce que 
l’intégrité et le dévouement sous-
tendent tous les efforts déployés 
pour s’acquitter des responsabilités

Climat, communauté, conformité
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Conformité réglementaire et gestion 
des risques
Chez Velan, nous croyons qu’une gouvernance d’entreprise solide et une gestion efficace des risques sont essentielles pour 
favoriser la confiance des partenaires, assurer des opérations éthiques et maintenir la valeur à long terme pour les actionnaires. 
Depuis 2010, le conseil d’administration s’est engagé à améliorer continuellement ses pratiques de gouvernance, en veillant au 
respect ou au dépassement de toutes les exigences réglementaires applicables.

Le conseil d’administration a adopté un code de conduite et d’éthique professionnelle qui s’applique à tous les employés, 
dirigeants, clients et fournisseurs, ainsi qu’un code réservé aux administrateurs. Afin de renforcer davantage les 
pratiques éthiques tout au long de la chaîne de valeur, Velan a mis en œuvre un code de conduite des fournisseurs qui 
traite de domaines critiques, notamment la conformité aux normes internationales de lutte contre la corruption et le 
respect de la législation sur le travail forcé.

Le comité de vérification aide le conseil d’administration à surveiller l’intégrité des rapports financiers, le 
système de contrôles internes et le respect des obligations légales et réglementaires. Il surveille également 
l’indépendance et le rendement des vérificateurs externes et approuve au préalable les services importants 
autres que la vérification. De plus, le comité veille à la bonne application des politiques internes telles 
que les politiques en matière de divulgation et de dénonciation.

Le comité de gouvernance d’entreprise et des ressources humaines (CGRH) est chargé d’orienter 
l’approche de gouvernance d’entreprise, y compris l’examen régulier des principes de 
gouvernance. Il évalue le rendement du conseil d’administration et de la haute direction, 
supervise la planification de la relève et surveille les politiques relatives aux délits d’initiés et 
à l’actionnariat.

Velan applique de solides politiques internes en matière de communications, de délits 
d’initiés, de confidentialité et de divulgation publique. Ces politiques reflètent notre 
engagement en faveur de la transparence et du respect de toutes les lois et normes 
pertinentes. Nos contrôles et procédures en matière de divulgation sont conçus 
pour garantir que les informations clés soient recueillies et communiquées à la 
haute direction, y compris au chef de la direction et au directeur financier, en 
temps voulu et de manière fiable.

Les activités de la société sont exposées à divers risques financiers, y 
compris le risque de marché (comme les fluctuations de change et 
de taux d’intérêt), le risque de crédit et le risque de liquidité. Notre 
équipe en charge des finances de l’entreprise, soutenue par toutes 
les fonctions du groupe, gère ces risques au moyen de cadres 
et de politiques approuvés par le conseil d’administration. 
De plus amples détails sont fournis au paragraphe « États 
financiers et discussion et analyse relatives à la gestion » 
disponibles dans la section « Relations avec les 
investisseurs » de notre site Web.

Une formation sur la conformité est régulièrement 
dispensée dans l’ensemble de l’organisation, 
couvrant des domaines clés tels que la 
conformité aux marchandises contrôlées et 
à l’ITAR, les règlements d’importation et 
les exigences en matière de protection 
de la vie privée et de confidentialité. 
Ces efforts témoignent de notre 
engagement à maintenir une 
norme élevée de conformité 
réglementaire et de gestion 
proactive des risques à 
tous les niveaux de 
l’organisation.
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Sécurité de l’information et confidentialité  
des données
Dans l’environnement numérique actuel, la protection de la sécurité 
de l’information et de la confidentialité des données est essentielle 
au maintien de l’intégrité organisationnelle et de la confiance des 
clients. À mesure que le recours aux plateformes numériques pour les 
communications, les transactions et le stockage des données augmente, 
il devient de plus en plus urgent de protéger les renseignements 
sensibles contre les accès non autorisés et les cybermenaces. De plus, 
avec l’émergence de réglementations strictes à l’échelle mondiale, la 
conformité est devenue une nécessité juridique, soulignant l’importance 
de la responsabilité éthique dans la gestion des données.

Conscient des dommages financiers et des atteintes à la réputation que 
peuvent causer les violations de données, Velan accorde une grande 
importance à la sécurité de l’information et à la confidentialité des données. 
L’entreprise s’est engagée à améliorer les protocoles de sécurité et la 
surveillance proactive tout en fournissant aux employés les connaissances 
nécessaires pour prévenir et signaler les incidents relatifs à la sécurité. 

Chez Velan, notre dévouement à protéger les renseignements 
sensibles est évident dans notre cadre complet de gouvernance des 
TI, qui harmonise les stratégies technologiques avec les objectifs 
opérationnels tout en gérant efficacement les risques. Le comité 
directeur en charge des TI, composé de cadres supérieurs, procède aux 
examens mensuels des priorités en matière de cybersécurité et de TI, 
ce qui garantit une approche proactive de la gestion des ressources 
et de l’atténuation de la vulnérabilité. De plus, nous fournissons des 
rapports informatiques trimestriels au comité de vérification du 
conseil d’administration, détaillant les incidents indésirables tels que 
la compromission des comptes et les violations de données, favorisant 
ainsi la transparence et la prise de décisions éclairées.

Nous mettons en œuvre une gestion systématique des correctifs 
pour prioriser la sécurité des logiciels, du matériel et des données, en 
assurant des mises à jour régulières des systèmes d’exploitation et ders 
applications sur tous les appareils. Notre cycle de remplacement du 
matériel est conçu pour maintenir la technologie à jour et compatible 
avec des logiciels sécurisés. Pour renforcer la sécurité, nous isolons 
la technologie opérationnelle du réseau et protégeons les comptes 
au moyen de mots de passe complexes et d’une authentification 

multifacteur. De plus, nous chiffrons le trafic réseau et le stockage des 
données afin de protéger les données sensibles.

La surveillance des menaces fait partie intégrante de notre stratégie 
de cybersécurité, avec une surveillance 24 heures sur 24 et 7 jours sur 
7 du trafic du périmètre du réseau, de l’activité du réseau, des serveurs, 
des terminaux et des comptes, à l’aide d’outils avancés qui facilitent les 
réponses immédiates en cas d’infraction. Des tests de pénétration effectués 
régulièrement par des tiers nous aident à identifier les vulnérabilités et à 
prioriser les améliorations apportées à notre programme de cybersécurité. 
Velan a reçu une cote de sécurité Bitsight de 750, ce qui la place au sommet. 
Afin de promouvoir une culture de sensibilisation, tous les employés 
doivent accepter chaque année la politique d’utilisation acceptable 
des technologies de l’information et suivre une formation obligatoire 
sur la sécurité de l’information, complétée par des tests réguliers sur 
l’hameçonnage et des formations supplémentaires si nécessaire. L’assurance 
cybersécurité offre une couverture globale ajustée en fonction du risque, 
fondée sur une analyse rigoureuse. Les taux d’assurance cybersécurité de 
Velan se sont améliorés en moyenne de 17 % par année par rapport aux 
taux du marché sur une période de quatre ans. Des efforts continus visent à 
surpasser le marché chaque année.

Velan s’engage à respecter les réglementations strictes en matière de 
confidentialité des données, y compris le Règlement général européen 
sur la protection des données (RGPD), la Loi sur la protection des 
renseignements personnels et les documents électroniques (LPRPDE) du 
Canada et la Loi sur la protection des renseignements personnels 25 du 
Québec. Nous veillons à ce que les renseignements personnels identifiables 
des clients et des employés ne soient stockés qu’avec leur consentement, à 
des fins spécifiques et avec un accès limité, et à ce que les tiers respectent 
nos normes rigoureuses en matière de traitement des données. La 
catégorisation et la surveillance des données sensibles seront automatisées 
avec le déploiement de Microsoft Purview sur tous les comptes velan.com.

Grâce à ces mesures étendues, Velan réaffirme son engagement  
en faveur de la sécurité des renseignements et de la protection  
des données, en assurant la protection des renseignements sensibles 
tout en favorisant une culture de conformité et de sensibilisation chez 
tous les intervenants.

Modification des primes de cyberassurance
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De 2022 à 2025, Velan a toujours obtenu 
des primes d’assurance cybernétique 

inférieures à la moyenne canadienne. En 2022, 
alors que les taux nationaux ont augmenté 

de 49 %, l’augmentation du taux de Velan s’est 
limitée à 27 %. En 2025, Velan a réduit ses taux de 

10 %, comparativement à une augmentation de 7 % à 
l’échelle nationale. Ces taux favorables reflètent de solides 

pratiques en matière de cybersécurité, reconnues par les 
assureurs indépendants.

Climat, communauté, conformité
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Innovation en matière de produits
L’innovation des produits chez Velan repose sur un engagement envers l’excellence et la durabilité, en mettant l’accent sur le développement de 
solutions de robinets avancées qui répondent aux besoins changeants de diverses industries. En tirant parti d’une technologie de pointe et d’une 
recherche et développement approfondies, Velan améliore continuellement son offre de produits afin d’en accroître le rendement, la fiabilité et 
l’impact sur l’environnement. L’approche novatrice de l’entreprise répond non seulement aux défis auxquels sont confrontés les clients dans des 
applications exigeantes, mais s’aligne également sur les objectifs mondiaux en matière de durabilité, ce qui permet à Velan de demeurer un chef 
de file dans le secteur de la robinetterie tout en contribuant à un avenir plus durable.

Identifier les possibilités d’amélioration
La position de premier plan de Velan dans l’industrie mondiale des 
appareils de robinetterie repose sur des bases solides de recherche 
et développement (R-D) approfondies, qui alimentent sa quête 
permanente de solutions novatrices. Les robinets Velan se distinguent 
par leur conception innovante, qui témoigne d’une connaissance 
approfondie des marchés en constante évolution sur lesquels ils sont 
commercialisés et d’une véritable passion pour les défis techniques. 
Cet engagement envers l’innovation est également essentiel pour 
atteindre les objectifs en matière de durabilité de l’entreprise, 
notamment dans sa transition vers les énergies renouvelables 
visant à réduire son empreinte carbone. Pour faciliter cette transition, 
Velan entend mettre l’accent sur l’innovation en matière de produits 
et les améliorations techniques. De plus, l’entreprise prévoit 
d’effectuer des évaluations du cycle de vie afin de découvrir des 
possibilités d’amélioration des produits et de minimiser l’impact sur 
l’environnement.

Histoire d’une innovation : la participation de 
Velan ABV au projet EVOCATION

Le projet EVOCATION, financé par l’Union européenne — 
Next Generation EU et piloté par le Consortium BI-REX, vise à 
améliorer la surveillance des machines au moyen de technologies de 
pointe. Cette initiative collabore avec divers secteurs manufacturiers 
et experts techniques pour tirer parti de capacités matérielles 
et logicielles supérieures, améliorer la surveillance à distance et 
l’entretien intelligents des équipement industriels. Grâce aux capteurs 
intelligents et aux analyses de données avancées, le projet cherche à 
prédire et à prévenir les pannes de machines, y compris celles qui sont 
peu fréquentes.

En juillet 2024, Velan ABV, située en Italie, a annoncé sa participation 
au projet EVOCATION en tant que l’un des cinq participants du secteur 
manufacturier. En tant que contributeur clé, Velan implantera du 
matériel et des algorithmes innovateurs dans ses vannes industrielles 
et ses systèmes de surveillance. Cette initiative devrait améliorer 
l’efficacité opérationnelle de ses clients, réduire les interruptions et 
les temps d’arrêt et soutenir les objectifs en matière de rentabilité. 
L’implication importante de Velan ABV dans le projet souligne son 
engagement en faveur de l’amélioration continue, l’orientation client 
et la qualité durable.

Histoire d’une innovation : la réponse de Velan 
aux défis liés à l’utilisation de l’oxygène et des 
gaz propres

Le secteur des robinets est confronté aux normes de sécurité de plus 
en plus strictes, motivées par les demandes du marché pour des 
mesures de sécurité accrues. De plus, le secteur des semi-conducteurs 
est devenu un catalyseur d’innovation dans la technologie des 
robinets spécialisés. Alors que les procédés modernes de fabrication 
de puces nécessitent de plus en plus d’oxygène de très haute pureté, 
les fabricants de robinets sont chargés de concevoir des robinets 
techniques qui non seulement répondent aux normes de propreté 
rigoureuses, mais aussi aux réglementations strictes en matière de 
sécurité pour l’utilisation des gaz propres.

S’appuyant sur sa vaste expérience et son expertise, Velan a répondu 
de manière proactive au besoin de robinets pouvant fonctionner 
de manière fiable à des températures allant jusqu’à 200 degrés 
Celsius dans des applications utilisant de l’oxygène. L’entreprise s’est 
concentrée stratégiquement sur trois domaines critiques :

•  Validation de la conception, y compris la sélection minutieuse 
des matériaux résistants à l’inflammation.

•  Assurer la propreté des robinets pour éliminer les contaminants 
qui pourraient s’enflammer dans un environnement riche en 
oxygène.

•  Offrir une formation complète au personnel qui s’occupe de la 
manutention des robinets nettoyés à l’oxygène, le doter des 
connaissances sur les dangers potentiels, le respect des normes 
sectorielles et les meilleures techniques de nettoyage.

En adoptant cette approche holistique, Velan ne se contente pas de 
répondre à l’évolution rapide du secteur et des normes internationales, 
mais renforce également son engagement en faveur de l’amélioration 
continue. Ce dévouement fait en sorte que Velan demeure à l’avant-
garde de la technologie des robinets, prête à relever de nouveaux défis 
tout en maintenant l’intégrité de ses produits dans un environnement 
de marché dynamique.
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Revêtement VEL-8 en collaboration avec l’Université de Montréal
La collaboration de quatre décennies entre Velan et Polytechnique Montréal a permis d’importantes 
avancées en ingénierie des surfaces, dont le point culminant est le revêtement VEL-8, conçu pour 
prolonger la durée de vie des appareils de robinetterie dans des conditions difficiles d’utilisation. Les 
robinets à boisseau sphérique à siège métallique de Velan, qui ont récemment fonctionné sans 
interruption pendant près de 24 mois dans une usine de lixiviation acide à haute pression pour 
l’extraction de nickel et de sulfate de cobalt, constituent un exemple de percée, établissant ainsi 
une nouvelle référence en matière de rendement dans l’industrie.

Ce succès sous-tend le rôle essentiel joué par Velan dans le développement de la phase III 
de 1,1 milliard de dollars d’une usine de lixiviation acide à haute pression en Indonésie, en 
fournissant plus de 100 robinets à usage intensif pour le raffinage des matériaux essentiels 
à la production de batteries au lithium et aux efforts mondiaux d’électrification.

L’impact du partenariat a été reconnu par le gouvernement fédéral canadien par 
le biais du Prix Synergie pour l’innovation, la plus haute distinction du pays 
en matière de collaboration dans le domaine de la recherche. Cet honneur 
souligne la prédominance de Velan en matière de technologie de robinetterie 
durable et sa contribution à un avenir à faible émission de carbone.

Vannes nucléaires Velan pour petits réacteurs modulaires
Velan, l’un des principaux fabricants de robinets industriels, a mis au point 
des vannes nucléaires spécialisées pour les petits réacteurs modulaires 
(PRM), qui sont de plus en plus favorisés pour leur taille compacte et leurs 
caractéristiques de sécurité améliorées. Ces vannes sont conçues pour 
résister aux conditions exigeantes des environnements nucléaires, 
y compris les températures élevées, les pressions et les niveaux 
de rayonnement, tout en respectant les normes rigoureuses de 
l’industrie et les exigences réglementaires. Elles remplissent des 
fonctions essentielles telles que le contrôle de l’écoulement 
du liquide de refroidissement, l’isolement des sections du 
réacteur et la prévention du rejet de matières radioactives.

La construction robuste et les matériaux avancés 
utilisés dans les vannes nucléaires de Velan assurent 
une durabilité à long terme et un entretien 
minimal, ce qui les rend idéales pour les PRM 
souvent déployés dans des endroits éloignés. 
L’engagement de Velan en faveur de 
l’innovation et l’assurance de la qualité est 
évident dans les processus rigoureux 
d’essais et de contrôle de la qualité 
que chaque vanne subit, ce qui 
garantit un rendement et une 
fiabilité élevés. Dans l’ensemble, 
les vannes nucléaires de Velan 
sont des éléments essentiels 
à l’exploitation des PRM, 
assurant la sûreté et 
l’efficacité dans les 
environnements 
nucléaires 
difficiles.

Velan a été choisi par GE Hitachi Nuclear Energy pour fournir un soutien technique et fabriquer des 
vannes pour le premier petit réacteur modulaire BWRX-300.
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Robinetterie de haute qualité essentielles pour le gaz naturel liquéfié
Velan ABV fait progresser l’industrie du GNL à l’aide de solutions de robinetterie durables et performantes adaptées à ses besoins 
exigeants. Mettant l’accent sur l’efficacité énergétique et la responsabilité environnementale, ses robinets assurent une fermeture étanche, 
réduisent les émissions et minimisent les fuites, aidant ainsi les installations à respecter les normes réglementaires. Conçues pour les 
applications cryogéniques, ils offrent des performances fiables à des températures extrêmes. Velan ABV offre également des robinets 
automatisés avec actionneurs pneumatiques, hydrauliques ou électriques qui s’intègrent aux systèmes de commande numérique, ce qui 
améliore la sécurité et l’efficacité. Des investissements continus en R-D, en fabrication et en matériaux avancés garantissent une innovation 
permanente. Ces efforts font de Velan ABV un acteur clé de la transition du GNL vers un avenir moins pollué par le carbone et plus efficace.

La technologie V-Flange à l’avant-garde de l’entretien anticipé
Velan ABV révolutionne l’entretien des vannes grâce à sa technologie V-Flange, un modèle basé sur 
l’état qui remplace les approches réactives traditionnelles. En combinant des capteurs, une carte 
d’acquisition de données et une plateforme infonuagique, V-Flange permet une surveillance en 
temps réel de paramètres clés tels que la position de la vanne, son utilisation, les vibrations, 
l’environnement et la localisation. Ces données permettent d’optimiser les calendriers 
d’entretien, de réduire les interventions imprévues et de prolonger la durée de vie de 
l’équipement. En réduisant au minimum les remplacements inutiles de composants et 
les inspections physiques, le système réduit les émissions et améliore la sécurité de 
l’opérateur. Les analyses avancées de la plateforme favorisent une prise de décision 
plus intelligente, d’où une meilleure allocation des ressources et une réduction des 
temps d’arrêt. La technologie V-Flange améliore non seulement l’efficacité et la 
fiabilité, mais réduit également considérablement l’impact environnemental du 
fonctionnement des appareils de robinetterie, marquant ainsi une avancée 
majeure en matière de durabilité pour le secteur des appareils de robinetterie.

Les vannes Velan avec Field Injection 
Port prologent la durée de vie de 

vannes déjà très performantes
Les appareils de robinetterie Velan Field Injection Port (FIP) offrent 

une solution durable aux défis environnementaux et opérationnels, en 
particulier dans les raffineries. Dotés de ports pré-percés et taraudés dans le 

chapeau, ils permettent la réparation des vannes en service sans arrêt de l’usine. 
Cela permet une injection précise de garniture Low-E pour arrêter les fuites tout 

en réduisant le risque de forage accidentel. À l’appui des objectifs de conformité au 
LDAR et de réduction des émissions, les appareils de robinetterie FIP aident à réduire 

les émissions fugitives, une source clé de gaz à effet de serre industriels. La conception 
améliore la sécurité, assure la conformité au code et permet de réduire immédiatement 

les fuites. L’innovation de Velan reflète son engagement envers la durabilité et la haute 
performance, aidant les clients à respecter les normes environnementales tout en maintenant 

l’efficacité opérationnelle. Ces appareils de robinetterie illustrent la prédominance de Velan dans 
la promotion d’une technologie de robinets responsable et efficace.

les fuites. L’innovation de Velan reflète son engagement envers la durabilité et la haute 
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Perspectives d’avenir
Velan continue de faire progresser la durabilité, la sécurité et le bien-être dans l’ensemble de ses activités grâce à des initiatives ciblées, de l’adoption de l’énergie 
solaire et des milieux de travail plus sécuritaires à l’approvisionnement durable et au bien-être des employés. Ces initiatives reflètent notre engagement continu 
en faveur de l’excellence opérationnelle et de l’impact à long terme, avec quelques initiatives clés mises en évidence dans le cadre de cet effort.

Perspectives d’avenir
Velan continue de faire progresser la durabilité, la sécurité et le bien-être dans l’ensemble de ses activités grâce à des initiatives ciblées, de l’adoption de l’énergie 
solaire et des milieux de travail plus sécuritaires à l’approvisionnement durable et au bien-être des employés. Ces initiatives reflètent notre engagement continu 
en faveur de l’excellence opérationnelle et de l’impact à long terme, avec quelques initiatives clés mises en évidence dans le cadre de cet effort.

Investir dans les énergies renouvelables
Velan se consacre à l’avancement des solutions énergétiques durables 
grâce à ses projets d’énergie solaire chez Velan Korea et Velan GmbH. 
Ces initiatives s’inscrivent dans la mission de développement durable 
de l’entreprise et soulignent son approche proactive visant à réduire 
son empreinte écologique. Velan Korea prévoit d’établir une centrale 
solaire sur le toit de ses installations d’une capacité de 680 kWp, 
qui devrait produire environ 900 000 kWh par année. Ce projet sera 
exécuté selon un modèle OPEX, en faisant appel à des services tiers 
pour l’installation et la maintenance afin de garantir des performances 
et une fiabilité optimales.

En parallèle, Velan GmbH évalue un projet solaire d’une capacité 
de 60 000 kWh, prévoyant une production attendue d’environ 
51 898 kWh. Le modèle opérationnel de cette initiative fait 
actuellement l’objet d’un examen, car l’entreprise cherche à 
déterminer l’approche la plus efficace pour sa mise en œuvre.

Les prochaines étapes pour les deux projets comprennent une 
évaluation approfondie de la faisabilité et l’alignement sur les objectifs 
en matière de durabilité fixés pour l’exercice 2025. Cette évaluation 
est essentielle pour déterminer la viabilité et l’impact potentiel de ces 
initiatives en matière d’énergie solaire.

Promouvoir la sécurité au travail grâce au 
modèle de maturité en matière de sécurité
Velan s’engage à améliorer la sécurité au travail d’année en année, avec 
pour objectif de réaliser des progrès mesurables d’ici 2035. L’entreprise 
vise à intégrer la sécurité dans les activités quotidiennes, ce qui 
comprend l’amélioration de la communication et l’autonomisation 
des employés grâce aux initiatives complètes de formation et 
d’engagement.

Afin de favoriser une culture de sécurité proactive axée sur 
les employés, Velan met l’accent sur le soutien de l’excellence 
opérationnelle à long terme. Cette approche améliore non seulement 
les normes de sécurité, mais favorise également l’engagement et la 
sensibilisation de la main-d’œuvre.

Chaîne d’approvisionnement durable
Velan s’engage à renforcer l’approvisionnement durable au moyen 
de politiques claires qui mettent l’accent sur la responsabilité 
environnementale et sociale. L’entreprise renforce l’engagement 
de ses fournisseurs grâce à de solides mesures de contrôle et de 
conformité, tout en augmentant la transparence par le suivi et la 
communication d’IRC en matière de durabilité, ce qui favorise une 
chaîne d’approvisionnement plus responsable.

Programmes de bien-être
Velan est sur le point d’améliorer ses programmes de bien-être en 
mettant l’accent sur la santé physique, financière et mentale. Les 
initiatives comprendront des campagnes de bien-être, des examens 
de santé, des séances de littératie financière et l’accès aux ressources 
en santé mentale.

En favorisant une culture du bien-être, Velan vise à réduire les 
niveaux de stress chez les employés et à améliorer le rendement 
organisationnel global, créant ainsi un environnement de travail 
plus sain.

Efficacité technique, gérance de 
l’environnement et sécurité numérique
Velan prévoit lancer de nouveaux produits qui soutiennent la 
transition énergétique et aident à réduire l’empreinte carbone des 
clients. Dans le cadre de cet effort, une évaluation du cycle de vie 
sera réalisée sur un produit clé afin de réduire au minimum l’impact 
environnemental. La société renforce également son cadre de 
cybersécurité et déploie son plan de continuité des activités (PCA), 
y compris des simulations sur table, dans toutes les filiales afin 
d’améliorer la préparation et la résilience en cas de crise.

Climat, communauté, conformité
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Indice GRI et ESRS
GRI : Global Reporting Initiative & ESRS : European Sustainability Report Standard

Norme GRI Divulgation GRI Référence de la section Indicateurs ESRS Nº de 
page

GRI 2:2021 2-1 Détails organisationnels À propos de nous ESRS 2 – GOV-1 8

2-2 Entités incluses dans les rapports sur la 
durabilité de l’organisation

Portée mondiale ESRS 2 – BP-1 7

2-3 Période de déclaration, fréquence et 
point de contact

À propos du rapport ESRS 2 10

2-9 Structure et composition de la 
gouvernance

Conformité ESRS 2 – GOV-1/GOV-2 57

2-11 Président de la plus haute instance de 
gouvernance

Conformité ESRS 2 – SBM 2 57

2-12 Rôle de l’organe de gouvernance le 
plus élevé dans la surveillance des impacts

Conformité ESRS 2 – GOV-2/GOV-3 57

2-13 Délégation de la responsabilité relative 
à la gestion des impacts

Conformité ESRS 2 – GOV-2 57

2-14 Rôle de la plus haute instance de 
gouvernance dans la production de 
rapports sur la durabilité

Conformité ESRS 2 – GOV-5 57

2-22 Déclaration sur la stratégie de 
développement durable

Poser les jalons d’un avenir 
durable

ESRS 2 – BP 2 20-28

2-26 Mécanismes permettant de solliciter 
des conseils et de faire part de ses 
préoccupations

Droits de la personne, travail 
des enfants et travail forcé, 
conformité réglementaire et 
gestion des risques

ESRS G1 – 3 43, 61

2-27 Conformité aux lois et règlements Conformité réglementaire et 
gestion des risques

ESRS G1 – 4 61

2-29 Approche relative à la mobilisation des 
intervenants

Mobilisation des intervenants 
et importance matérielle

ESRS 2 – SBM-2/SBM-3 12

GRI 3:2021 3-1 Processus de détermination des sujets 
importants

Double évaluation du 
caractère significatif

ESRS 2 – IRO-1 14

3-2 Liste des sujets importants Obtention de la matrice du 
double caractère significatif

ESRS 2 – SBM 3 15

3-3 Gestion des sujets importants Obtention de la matrice du 
double caractère significatif

ESRS 2 – SBM 3 15

GRI 201:2016 201-1 Valeur économique directe générée 
et distribuée

Rendement économique ESRS E1 – 6 30

GRI 301:2016 301-2 Intrants recyclés utilisés Chaîne d’approvisionnement 
et circularité

ESRS E5 – 4 40

GRI 302:2016 302-1 Consommation d’énergie au sein de 
l’organisation

Énergie et émissions ESRS E1 – 5 33

302-3 Volume énergétique Énergie et émissions ESRS E1 – 5 34

302-4 Réduction de la consommation 
d’énergie

Énergie et émissions ESRS E1 – 5 33-34

GRI 303:2018 303-1 Interactions avec l’eau en tant que 
ressource partagée

Gestion de l’eau ESRS E3 – 3 38

303-2 Gestion des impacts liés aux rejets 
d’eau

Gestion de l’eau ESRS E3 – 4 38

303-3 Prélèvement d’eau Gestion de l’eau ESRS E3 – 4 38

303-5 Consommation d’eau Gestion de l’eau ESRS E3 – 4 38
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Norme GRI Divulgation GRI Référence de la section Indicateurs ESRS Nº de 
page

GRI 305:2016 305-1 Émissions directes (portée 1) de GES Énergie et émissions ESRS E1 – 6 34

305-2 Émissions indirectes d’énergie 
(portée 2) de GES

Énergie et émissions ESRS E1 – 6 34

305-4 Volume des émissions de GES Énergie et émissions ESRS E1 – 6 35

305-5 Réduction des émissions de GES Énergie et émissions ESRS E1 – 6 34-35

GRI 306:2020 306-1 Production de déchets et impacts 
importants liés aux déchets

Déchets ESRS E5 – 4 41

306-2 Gestion des impacts importants liés 
aux déchets

Déchets ESRS E5 – 5 41

306-3 Déchets générés Déchets ESRS E5 – 5 41

306-4 Déchets détournés de l’élimination Déchets ESRS E5 – 5 41

306-5 Déchets destinés à l’élimination Déchets ESRS E5 – 5 41

GRI 308:2016 308-1 Nouveaux fournisseurs sélectionnés à 
l’aide de critères environnementaux

Chaîne d’approvisionnement 
et circularité

ESRS G1 – 2 24, 40

GRI 401:2016 401-2 Avantages sociaux offerts aux 
employés à temps plein qui ne sont pas 
versés aux employés temporaires ou à 
temps partiel

Apprentissage et bien-être des 
employés

ESRS S1 – 11 47-48

GRI 403:2018 403-1 Système de gestion de la santé et de 
la sécurité au travail

Santé et sécurité au travail ESRS S1 – 14 54-56

403-2 Identification des dangers, évaluation 
des risques et enquête sur les incidents

Santé et sécurité au travail ESRS S1 – 8 54-56

403-3 Services de santé au travail Mise en œuvre du modèle 
de maturité en matière 
de sécurité, semaine de la 
santé, du bien-être et de la 
reconnaissance de Velan

ESRS S1 – 11 55-56

403-4 Participation des travailleurs, 
consultation et communication sur la santé 
et la sécurité au travail

Santé et sécurité au travail ESRS S1 – 14 54-56

403-9 Accidents de travail Santé et sécurité au travail ESRS S1 – 13 54

GRI 404:2016 404-1 Nombre moyen d’heures de 
formation par année et par employé

Développement des talents ESRS S1 – 13 45-46

404-2 Programmes de perfectionnement 
des compétences des employés et 
programmes d’aide à la transition

Développement des talents ESRS S1 – 13 44-49

GRI 408:2016 408-1 Risque de travail des enfants Droits de la personne, travail 
des enfants et travail forcé

ESRS S2 – SBM 3 43

GRI 409:2016 409-1 Risque de travail forcé Droits de la personne, travail 
des enfants et travail forcé

ESRS S2 – SBM 3 43

GRI 413:2016 413-1 Programmes d’engagement et de 
développement des collectivités locales

Développement 
communautaire

ESRS S4 – 1 49-53

GRI 418:2016 418-1 Plaintes relatives à la protection des 
données des clients

Sécurité de l’information et 
confidentialité des données

ESRS S4 – 3 62
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